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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON IOG - PON SPAO 
 
 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 
Avviso n. 23/2024 

“Occupazione Donna” 
Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio-

Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 
 

Priorità 1 - “Occupazione” 

Obiettivo Specifico ESO 4.1: Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 
lavoro, in particolare i giovani, attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo, i gruppi 
svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale; (FSE+). 

Codice settore intervento – 134 Misure volte a migliorare l'accesso al mercato del lavoro - Tirocini. 

Obiettivo Specifico ESO 4.3: Promuovere la partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, la parità di 
condizioni di lavoro e un miglior equilibrio tra la vita professionale e quella vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi 
di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+). 

Codice settore intervento - 137 Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di attività di impresa. 

Codice settore intervento - 142 Misure volte a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro nonché a 
ridurre la segregazione di genere nell’ambito del mercato del lavoro. 

Priorità 4 - “Giovani” 

Obiettivo Specifico ESO 4.1: Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 
lavoro, in particolare i giovani, attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo, i gruppi 
svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale; (FSE+). 

Codice settore intervento - 136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani. 

Azione: Tirocini, autoimprenditorialità e avvio di attività d’impresa, sostegno specifico per l'occupazione giovanile e 
l'integrazione socio-economica dei giovani, azione per l’inserimento e il miglioramento lavorativo di donne in situazione di 
svantaggio. 

Tipologia Avviso: Realizzazione di politiche attive finalizzate all’inserimento lavorativo e/o all’autoimpresa. 
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IL DIRIGENTE GENERALE – DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO II 

 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. concernente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego 

e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. 

Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione" e s.m.i.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione 

del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTO la Deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29/01/2026 di conferimento dell’incarico all’Avv. Ettore Foti 

di Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle 

attività formative dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro ed il 

conseguenziale D.P.Reg. n. 556 del 02/02/2026 in esecuzione della stessa; 

VISTA Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. riguardante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTA la Legge Regionale 21 maggio 2019, n.7, “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la funzionalità 

dell’azione amministrativa”; 

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, l’efficienza, 

l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni 

per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e 

la semplificazione della legislazione regionale”; 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni” e s.m.i.; 

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1 e 2 della 

L. 13 agosto 2010, n. 136” e s.m.i.; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e 

s.m.i.; 

VISTA la Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare l’art. 68 relativo alle “Norme in materia di trasparenza 

e pubblicità dell’attività amministrativa”, come sostituito dall’art.98 comma 6 della legge regionale 7/05/2015 

n. 9; 

VISTA la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1. Legge di stabilità regionale 2026-2028; 

VISTA la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-2028; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. «Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. 

Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 

118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di 
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori». 

VISTO il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027(PR Sicilia FSE+2021-2027), adottato con 

Decisione della Commissione Europea C (2022) 6184 del 25.08.2022; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 569 del 7 dicembre 2022 recante: 'Programma Regionale (PR) FSE (+) 

2021-2027' – Presa d'atto; 

VISTO il D.D.G. n. 765 del 28/07/2023 del Dipartimento della formazione professionale con il quale viene adottato il 

Documento di Programmazione Attuativa 2023-2025 del Programma; 
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VISTO il D.D.G. n. 4535 del 23/12/2024 di approvazione dell’“Avviso n.23/2024 - Occupazione Donna” e relativi allegati, 

pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento e sul sito del Programma FSE nonché per estratto sulla Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana S.O. n. 1 del 03.01.2025; 

VISTO il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 - PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Avviso 23/2024 - Approvazione e pubblicazione 

versione aggiornata Avviso n. 23/2024 "OCCUPAZIONE DONNA" ed allegati; 

VISTO il D.D. n. 2449 del 26/11/2025 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana con il quale viene istituito il capitolo 

di spesa 180061 - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE PER LA PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE PRIORITA’ 1 – 

OCCUPAZIONE OBIETTIVI SPECIFICI 4.1 E 4.3 E PRIORITA’ 4 – GIOVANI – OBIETTIVO SPECIFICO 4.3 DEL 

PROGRAMMA PR SICILIA FSE + SICILIA 2021-2027 – AVVISO 23/2024 OCCUPAZIONE DONNA ed iscritta la somma 

complessiva di euro 58.173.958,00 di cui euro 40.721.770,60 a valere sull’esercizio finanziario 2026 ed euro 

17.452.187,40 a valere sull’esercizio finanziario 2027; 

VISTO il D.D.G. 3420 del 12/08/2026 con il quale sono stati pubblicati l’Elenco definitivo delle istanze ammissibili a 

finanziamento a valere sull’Avviso n. 23/2024 - Occupazione Donna (Allegato 1) e l’Elenco definitivo delle istanze 

escluse dal finanziamento a valere sull’Avviso n. 23/2024 "Occupazione Donna" (Allegato 2); 

VISTA l’istanza inserita nell’Elenco definitivo delle istanze ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso n. 23/2024 

- Occupazione Donna, con numero identificativo unico ID 188, dell’ente QSM S.R.L.- P. IVA/Cod. Fisc. 

00685340861, con la quale viene chiesto un finanziamento pari ad euro 145.405,20; 

VISTO che all’istanza ID 188 dell’ente QSM S.R.L.- P. IVA/Cod. Fisc. 00685340861 è stato attribuito il CUP 

G64E24003890009 ed il CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/101; 

VISTA la regolarità DURC prot. INAIL_55744169; 

VISTA la disponibilità finanziaria sul capitolo 180061 - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE PER LA PROMOZIONE 

DELL’OCCUPAZIONE PRIORITA’ 1 – OCCUPAZIONE OBIETTIVI SPECIFICI 4.1 E 4.3 E PRIORITA’ 4 – GIOVANI – 

OBIETTIVO SPECIFICO 4.3 DEL PROGRAMMA PR SICILIA FSE + SICILIA 2021-2027 – AVVISO 23/2024 

OCCUPAZIONE DONNA- Cod. Fin. U.1.04.03.99.999; 

RITENUTO  di dover impegnare sul capitolo 180061 - Cod. Fin. U.1.04.03.99.999 - l’importo complessivo di euro 145.405,20, 

di cui: 

• euro 101.783,64 quale quota di anticipazione a valere sull’Esercizio Finanziario 2026; 

• euro 43.621,56 quale quota a saldo a valere sull’Esercizio Finanziario 2027, 

per il finanziamento dell’istanza ID 188 a favore dell’ente QSM S.R.L.- sede VIALE AFRICA 174, 95129 CATANIA 

(CT) - P. IVA/Cod. Fisc. 00685340861, per il progetto “PERCORSI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ 

FEMMINILE NEL TERRITORIO REGIONALE” - CUP G64E24003890009- CIP 

2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/101; 

 

 

DECRETA 

 
Articolo 1 

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, è impegnato sul capitolo 180061 - Cod. 

Fin. U.1.04.03.99.999 - l’importo complessivo di euro 145.405,20, di cui euro 101.783,64 quale quota di anticipazione del 70% 

a valere sull’Esercizio Finanziario 2026 - ed euro 43.621,56 quale quota a saldo a valere sull’Esercizio Finanziario 2027, per il 

finanziamento dell’istanza ID n. 188 a favore dell’ente QSM S.R.L.- sede VIALE AFRICA 174, 95129 CATANIA (CT)- P. IVA/Cod. 

Fisc. 00685340861, per il progetto “PERCORSI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ FEMMINILE NEL TERRITORIO 

REGIONALE” - CUP G64E24003890009- CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/101. 

 

Articolo 2 

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato della Famiglia, con le modalità previste dalla  
Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 23 del 27/12/2023 “Prime indicazioni sulle modalità di 
trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie Centrali attraverso la nuova procedura contabile SCORE 
(Entrata e spesa)”. 

 

Articolo 3 
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Il presente provvedimento è trasmesso al Servizio III di questo Dipartimento per i conseguenziali adempimenti di competenza. 

 

Articolo 4 
Il presente Decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei 

servizi e delle attività formative e sul sito del Fondo Sociale Europeo, all'indirizzo https://www.sicilia-fse.it nella sezione PR 

FSE + 2021 -2027 - Avvisi e bandi. 

 

Articolo 5 

Il presente provvedimento, è trasmesso al responsabile per la pubblicazione sul sito del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, 

dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative ai fini dell’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 68, comma 5, l. r. n. 

21/2014 come sostituito dall’art. 98, co. 6 della l. r. n. 9/2015. 

 
L’Assistente 

F.to Gaetana Buccheri 

 

Il Funzionario Direttivo 

F.to Eleonora Insalaco 

 
 

 
. 

 

 
Il Dirigente Generale 

Dirigente ad interim del Servizio II 

Ettore Foti 

https://www.sicilia-fse.it/

